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RAPPORT
DU PRESIDENT

L'économie fribourgeoise se porte mieux. Les expor-
tations se sont redressées en 2017, aprés deux ans de
recul. Et la tendance restait clairement positive au pre-
mier semestre de |'exercice en cours. L'industrie, qui
avait particulierement souffert de la survalorisation du
franc depuis I'abandon du cours plancher face a I'eu-
ro en janvier 2015, redresse la téte dans la majeure
partie de ses secteurs d'activités. Machines, équipe-
ments électroniques et industrie du métal recrutent
a nouveau, et le manque de spécialistes se fait dure-
ment ressentir. Si la rentabilité continue a causer des
soucis dans un nombre non négligeable de sociétés,
notamment dans la construction, |'amélioration est
désormais palpable pour une majorité d'entreprises.
Les services ne sont quant a eux pas en reste, a la no-
table exception du commerce de détail, confronté a
un changement accéléré des habitudes de consom-
mation de la clientéle, qui bascule une partie de ses
achats sur Internet. Il s’agit d'évoluer rapidement.

Face a cet environnement dynamique et toujours plus
compétitif, le canton doit lui aussi procéder a des

adaptations d’envergure. La mise en ceuvre du volet
fribourgeois du Projet fiscal 17 (PF17) en constituera
assurément la clé de voUte. Il s’agit la de la priorité
absolue de la législature.

Mais le canton doit aussi améliorer ses outils desti-
nés afavoriser I'innovation, la création et 'expansion
des entreprises, comme le prévoit la nouvelle loi sur
la promotion économique, qui va instituer de nou-
veaux soutiens, notamment en matiére de caution-
nement pour les PME. La politique fonciére active,
et son fonds de 100 millions de francs, devra étre pi-
lotée avec finesse et concertation, pour déboucher
sur une stratégie gagnant-gagnant. Parallélement, le
futur nouveau plan directeur cantonal ne devra étre
ni trop rigide, ni trop bureaucratique.

La flexibilité doit rester le maitre-mot en matiére de
conditions-cadre. En s'appuyant sur ses commissions
d’'experts sur la compétitivité et la digitalisation, des
thémes qui lui sont chers, ainsi que sur la Reléve CCIF,
qui met a profit I'expérience des plus jeunes parmi
nos membres, la Chambre de commerce et d'indus-
trie du canton de Fribourg est préte a relever les défis.

René Jenny, président
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MESSAGE
DE LA DIRECTRICE

Innover, s'adapter, progresser. La CCIF s'y emploie
au quotidien. Avec de nouvelles offres destinées
aux entreprises. Avec de nouvelles implications en
tant qu'acteur accompagnant la transition numé-
rique. Sans oublier de jouer notre réle indispen-
sable de plateforme de réseautage unique dans
le canton, grace aux 100 manifestations destinées
aux entrepreneurs et organisées par nos soins ou
auxquelles nous sommes associées chaque année.
La CCIF s’engage au quotidien pour les entrepre-
neurs du canton.

Au cours des douze derniers mois, notre action en
faveur de I'économie locale s’est notamment maté-
rialisée en ce début d’'année parle lancement de Car-
bon Fri, une fondation qui a pour objectif de réduire
les émissions CO, des PME du canton. En tant que
membre fondateur de cette initiative, la CCIF s'est
appliquée a fagonner un outil de proximité, a méme
de soutenir des projets de diminution des gaz a ef-
fets de serre sur une base volontaire et complémen-

taire aux mesures existantes, déployées dans le cadre
de la Stratégie énergétique 2050.

Surle front de la digitalisation, la CCIF est partenaire
avec la Haute école d'ingénierie et d'architecture de
Fribourg (HEIA-FR) dans un projet visant a dévelop-
per un concept de management du passage a I'«In-
dustrie 4.0». Baptisé «Connect 4.1», ce programme
réunit sept partenaires industriels et doit permettre
de positionner notre canton encore plus en pointe
dans |'adoption des nouvelles technologies, dans
tous les domaines d'activités.

Confrontés a des défis aussi vitaux que stimulants,
vous tous, chers membres, faites face a une accélé-
ration des changements. Les bouleversements liés au
digital sont une chose, mais la concurrence entre en-
treprises, entre pays, entre grandes régions, ne cesse
parallélement de croitre. Quant au contexte régle-
mentaire et légal, il gagne chaque année en com-
plexité. La CCIF se réjouit de continuer a vous fournir
ses services, a vous accompagner et a vous orienter
dans cet environnement mouvementé, mais égale-
ment débordant de nouvelles opportunités.

Chantal Robin, Directrice

ECONOMIE FRIBOURGEOISE
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TAUX EN %

ECONOMIE FRIBOURGEOISE

LINDUSTRIE FRIBOURGEOISE RETROUVE

DES COULEURS

L'amélioration conjoncturelle s'est confirmée au premier
semestre pour les entreprises fribourgeoises. Aprés un
exercice 2017 meilleur qu'attendu, la dynamique posi-
tive s'est poursuivie. L'année 2018 devrait étre «bonne
a trés bonnev, selon 44% des répondants a I'enquéte
conjoncturelle de printemps de la CCIF, réalisée au-
prés de ses membres entre le 19 février et le 16 mars.
Le taux de participation s'est monté a 26,5%, soit 283

LA REPRISE SE CONFIRME
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D'AFFAIRES 2017 DE CHIFFRES ~ DE BENEFICES ~ MENTS 2018
2017 D'AFFAIRES 2018 2018

283 ENTREPRISES MEMBRES DE LA CCIF OCCUPANT PRES DE 21'000
COLLABORATEURS ONT PARTICIPE A L'ENQUETE.

LES DONNEES DE CE TABLEAU CONCERNENT TOUTES LES
ENTREPRISES, INDUSTRIES ET SERVICES REUNIS.

réponses (123 entreprises industrielles et 160 sociétés
de services). L'ensemble des entreprises ayant répon-
du occupe prés de 21'000 collaborateurs dans le can-
ton, soit un emploi privé sur six.

L'EMPLOI EST DYNAMIQUE DANS L'INDUSTRIE
LES SERVICES CREENT AUSSI DES EMPLOIS

INDUSTRIE SERVICES

AUGMENTATION
INCHANGE

L'emploi se reprend clairement en cette année 2018.
Lors de I'enquéte conjoncturelle de la CCIF réalisée a
I'automne 2017, seules 15% des entreprises entendaient
embaucher du personnel supplémentaire en 2018. En
février, 31% avaient commencé a accroitre leurs effectifs
ou s'apprétaient a le faire. La dynamique est en outre
plus importante dans l'industrie.

Source: CCIF

LES EXPORTATIONS JOUENT A NOUVEAU

LEUR ROLE MOTEUR

L'industrie d'exportation fribourgeoise a pu redresser
la barre en 2017. Apres deux ans de recul, les livraisons
de marchandises a |'étranger ont augmenté de 1,1% par
rapport a 2016, a 9,024 milliards de francs. Fait particu-
lierement réjouissant, certains secteurs d'activités ont
connu un fort rebond aprés des années 2015 et 2016
difficiles, en raison de la cherté du franc. L'industrie
des machines et des appareils électroniques a ainsi fait

LE CREUX DE LA VAGUE EST PASSE
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bondir ses exportations de 17,9% en 2017, a 952 mil-
lions de francs. Dans l'industrie du métal, la croissance
a atteint 17,3%, a 210 millions de francs. La tendance
a la hausse s'est poursuivie au premier trimestre 2018,
tant pour les exportations dans leur ensemble que pour
ces deux secteurs trés sensibles aux fluctuations sur les
marchés des changes.

Source: AFD
1ERTRIMESTRE 2018: POURSUITE DE LA
PROGRESSION
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LE COMMERCE DE DETAIL FRIBOURGEOIS

A LA CROISEE DES CHEMINS

Le commerce de détail demeure le plus grand em-
ployeur privé du canton dans le secteur tertiaire en
termes de nombre de postes de travail, en dépit d'un
recul presque constant depuis 2009. Fin 2015 (derniers
chiffres officiels disponibles), la branche occupait 9'753

LEMPLOI S'ERODE DEPUIS 2010
DANS LE COMMERCE DE DETAIL
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EQUIVALENTS PLEIN TEMPS

—— CROISSANCE DE LA POPULATION

personnes, ce qui correspondait a 6'931 équivalents plein
temps (EPT). Le nombre total d'EPT perdu entre 2011
et 2015 est de 149. L'érosion s'est ensuite poursuivie en
2016 et 2017, selon les estimations de I'Institut CREA
de I'Université de Lausanne et celles de la CCIF (sur la
base d'une enquéte réalisée auprés des acteurs de la
branche). Pres de trois emplois sur quatre sont occupés
par des femmes.

EVOLUTION DES EMPLOIS EN EPT, PAR DISTRICT
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BROYE - GRUYERE — SINGINE SARINE
— GLANE - LAC — VEVEYSE
La Gruyere est le seul district ot le nombre d'employés
du commerce de détail s'est accru depuis 2010. La Ve-
veyse a subi la plus forte perte: un emploi sur cing a
disparu en |'espace de cing ans, malgré une hausse
paralléle de plus de 12% du nombre d'habitants dans
ce district.

Source: SStat, OFS
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NOMBRE DE COMMERCES

LA CONCURRENCE EN LIGNE N'EPARGNE

PAS FRIBOURG

71% des acteurs fribourgeois du commerce de détail
estiment subir des conséquences négatives en raison de
la concurrence des plateformes de commerce en ligne
alors que 29% jugent que ce n'est pas le cas, montre
I'enquéte réalisée par la CCIF entre le 6 février et le 9
mars 2018, a laquelle ont participé plus de 150 entre-
prises. Les commerces non spécialisés sont 77% a décla-
rer perdre des affaires alors que les magasins spécialisés
sont 70% dans cette situation. Parmi ces derniers, les
entreprises actives dans la vente de vétements, chaus-
sures ou autres articles de confection sont 86% a subir
un contrecoup négatif.

LA CONCURRENCE EN LIGNE AFFECTE
TOUS LES COMMERCES
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IMPACT NI'EGATIF‘DU TOURISME D'ACHAT
SUR LES ACTIVITES DES COMMERCES

50
OUl NON
40
30

20

) I I

1 A 10 COLLABORATEURS 11 A 50 PLUS DE 50

LE TOURISME D'ACHAT A LETRANGER
CONTINUE A CAUSER PROBLEME
Les petits magasins se sentent moins touchés par le tou-
risme d'achat a I'étranger: 54% estiment ne pas subir
de répercussions négatives. Inversement, deux tiers des
commerces occupant plus de 50 collaborateurs affirment
perdre une partie de leur chiffre d'affaires en raison du
shopping des ménages fribourgeois au dehors des fron-
tieres helvétiques.

Source: CCIF
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ORGANISATION

LA CCIF EN BREF

La CCIF est une association faitiere de droit privé. Elle
a pour but de favoriser I'exercice des activités entre-
preneuriales et de I'économie fribourgeoise. Forte de
pres de 1100 entreprises, représentant plus de 50%
des emplois privés du canton de Fribourg, soit plus
de 47'000 emplois, la CCIF sert de plateforme aux ac-
tivités économiques cantonales. Elle représente offi-
ciellement les intéréts de I'industrie, du commerce et
des services dans le canton, en Suisse et a I'étranger,
de la plus petite a la plus grande entreprise.

Les organes de la CCIF sont|'’Assemblée générale, le
Conseil d’administration, la Direction, le Conseil stra-
tégique et I'Organe de révision. Au 1¢" juillet 2018,
elle employait 17 collaborateurs.

MISSIONS

/ Mettre en réseau les milieux économiques

7 Fournir des services et des prestations de qualité
a ses membres

7 Optimiser les conditions-cadre
de l'entrepreneuriat

7 Assurer le lien avec les services publics
et le grand public

/ Promouvoir et défendre les intéréts
des entreprises

7 Catalyser les ressources pour un développement
cantonal innovant

AXES STRATEGIQUES

Réseautage Lobbying
Prestations Formation
Promotion des intéréts Innovation

PROFIL DES MEMBRES
1'100 entreprises de toutes tailles

PLUS DE 100 COLLABORATEURS
10%

DE 11 A 100 DE1A10
40% 50%

FINANCEMENT
Association 100% privée
PARTENARIATS

& MARKETING
" 10%

PRESTATIONS COTISATIONS

607% MEMBRES
30%
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LES ORGANES DE LA CCIF

Les Conseils d'administration (CA) et stratégique (CS) ceuvrent en fa-
veur des intéréts des entreprises membres de la CCIF et de ce fait, de

toute I'économie fribourgeoise.

Le CA est I'organe exécutif de la CCIF. Il en assume la haute surveillance
et est en charge de sa conduite. Au cours de |'exercice sous revue, des
objectifs élaborés de concert avec le CS ont été déterminés. En début
d'année 2018, le CA a également lancé «Releve CCIF», un réseau d'en-
trepreneurs fribourgeois jeunes, ouverts et dynamiques, qui soumet ses
réflexions et visions sur des thémes en lien avec la mission de la CCIF - a
savoir la promotion des intéréts de ses membres - et encourage des pro-
positions d'activités, de formations et prestations innovantes.

Le CS est représentatif des milieux attachés a un développement dyna-
mique du canton de Fribourg. Il vient épauler le CA. Il fédére les milieux
économiques et politiques et soutient ainsi le travail de leadership du
CA. Ses membres sont issus des branches les plus importantes de I'éco-
nomie cantonale, d'organisations patronales du canton et d'organisa-
tions politiques.

CREATION D’UN NOUVEL ORGANE: RELEVE CCIF

En fin d’année 2017, avec la création de «Reléve CCIF», le CA a ainsi in-
tégré les jeunes, voire trés jeunes générations d’entrepreneurs. «Re-
léve CCIF» est une occasion extraordinaire, pour les jeunes dirigeants,
d'émettre leurs idées sur des éléments primordiaux de I'économie et la
politique. L'dge des participants est limité a 40 ans.

LES THEMES TRAITES AU SEIN DE GROUPES DE TRAVAIL
7 Digitalisation: Adaptation — Technologie — Aspects sociétaux
7 Compétitivité

7 Innovation — formation

7 Consultations politiques

CONSEIL DPADMINISTRATION
1 PRESIDENT
[ ]

(]

2 VICE-PRESIDENTS

René Jenny
Administrateur

AA Gestion et Conseil Sarl | Lentigny

Albert Michel

Président du Conseil d’administration
Banque Cantonale de Fribourg | Fribourg

Steve Bulgarelli
Administrateur-délégué

et Directeur, Expert fiscal
diplémé | Fidutrust Gestion et
Conseils SA | Fribourg

Jean-Paul Baechler
Président et Directeur | CFD
SA, Culturefood | Fribourg

Michel Beaud
Directeur général | Groupe E
Connect SA | Matran

Jacques Bourgeois

Conseiller national et Directeur
Union Suisse des Paysans

Berne

Jean-Marc Bovay
Directeur | Migros
Neuchéatel-Fribourg
Marin-Epagnier

Jocelyn Cattin
Directeur | Magtrol SA
Rossens

Daniel Eltschinger
Agent général | Allianz Suisse
Granges-Paccot

Alex Geissbiihler
Avocat | Geissbiihler Weber &
Partner | Ueberstorf

Damien Colliard
Syndic et Directeur | Café
Tivoli | Chatel-St-Denis

Eric Collomb

Député et Directeur
Zumwald Transports SA
Villars-sur-Glane

Marco Crotti
Directeur | UBS
Switzerland AG | Fribourg

Alain Deschenaux
Directeur | MC Management
& Conseil Sarl | Fribourg

Christophe Fragniére
Président | CPA Group SA
Villaz-St-Pierre

Raoul Philipona

Etat au 1¢7juillet 2018

Président et Administrateur-délégué

Schumacher AG | Schmitten

Paul-Albert Nobs
Directeur | Cremo SA
Villars-sur-Glane

Jacques Pasquier
Président et Directeur général
Groupe JPF | Bulle

Claude Gremion

Avocat | Etude Claude
Gremion / Avocat, Conseils &
Stratégies | Gruyeres

Nicolas Hug

Head of Industrial Biotech CoE
et Directeur général

UCB Farchim SA | Bulle

Marie-Noélle Pasquier
Directrice | Espace Gruyere SA
Bulle

Nicolas Stevan
Directeur | eikon — Ecole
professionnelle en arts
appliqués | Fribourg

David Queloz
Directeur | Hopital Daler
Fribourg

Freddy Quartenoud
Directeur général | Groupe
ALLOBOISSONS | Givisiez

Urban Riedo
Directeur | RIEDO Clima SA
Dudingen | Guin

Christian Riesen
Président et Directeur
Centre Riesen SA | Fribourg

Peter Schwind
Président | Medion Grifols
Diagnostics AG | Dudingen

Pierre Varenne
Directeur | Michelin Recherche
et Technique SA | Givisiez

Marc von Bergen
Président et Directeur général
von Bergen SA | Domdidier

Jean-Daniel Wicht

Député et Directeur
Fédération Fribourgeoise
des Entrepreneurs | Givisiez
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Etat au 1¢"juillet 2018

LA RELEVE CCIF

Cécile Balagué Godel Cédric Dessonnaz Christopher Michel Benjamin Pliiss ) o8 §
Gérante et Directrice adminis- Directeur | Infosynergie SA Conseiller crédit | Banque Audjiteur | axalta Treuhand AG \\' g o]
trative | Asphalte Design Sarl Givisiez Cantonale de Fribourg et Guin eo % % 8
Fribourg Administrateur | Pimpco SA . =\e, =3 3

Nicolas Dutoit Fribourg Sophie Progin ) & 5% S =
Aurélie Bovigny Avocat associé | Keller & Dutoit Resp. secteur oY o \2 o0
Senior Broker | Business Avocats Sarl | Estavayer-le-Lac Grégory Morand entreprises & institutions EACA 0 - &
Broker AG | Lausanne Resp. clientéle entreprises Ecoles-Clubs Migros Fribourg % ‘9( X g5

Matthieu Girardin UBS Switzerland AG | Fribourg et Bulle | Fribourg IS, ® 3
Matthieu Brulhart CEO et Fondateur J v £y
Directeur associé | Take Off Créambule Sarl | Givisiez Benoit Morzier Claude Richard °hat o/o, 9
Productions Sarl | Fribourg Avocat associé | Avopartner Resp. expérience client A o, /781-, L @

Yoan Jaquet Fribourg et Membre de la direction v N 56 Y0,
Ludovic Chenaux Spécialiste en assurance & netplusFR SA | Bulle ;g
Fondateur et Directeur planification financiere Charlotte Pasquier m
Up to you Sarl | Fribourg Allianz Suisse | Granges-Paccot Chef de projet et communication Joél Sallin b4

Antama SA/PQH Holding SA Membre de la direction =] —les

Romain Collaud Martine Jaquet Fribourg Sallin-Bard Sarl | Villaz-St-Pierre a apprentie 3° année ref-flax ces & affaires s0¢12

Directeur associé et Député
Padea SA | Corminboeuf

Damien Corminboeuf
Fondateur et Directeur
Coro Textile et Pub | Fétigny

Fabrice Corminboeuf
Sous-directeur | Fiduservice SA
Fribourg

Filipe Cruz
Resp. projets IEG
Groupe E Connect SA | Matran

Nicolas Dafflon
Associate Consultant
VZ VermdgensZentrum | Fribourg

Bastien Despont
Directeur automation
lcube SA | Bulle

16'

Fondée de pouvoir
UBS Switzerland AG | Fribourg

Gregory Jeckelmann
Resp. département fiduciaire
BDO SA | Fribourg

Anja Jenny
Fondatrice et Styliste
Ructustudio | Bulle

Lucien Jordan
Resp. département audit
BDO SA | Fribourg

Jean-Philippe Kunz
Adjoint de directeur
PROGIN SA METAL | Bulle

Héléne Marangoni-Valcke
Resp. de vente
Lidl Schweiz DL AG | Sévaz

Léandre Pasquier
Chef de projet et Administrateur
Groupe JPF | Bulle

Alain Pauli

Resp. Etat-Major

Division Marché et Sous-directeur
Banque Cantonale de Fribourg
Fribourg

Fabien Peiry
Notaire | Etude de Notaires Kaelin
Murith & Schneuwly & Peiry | Bulle

Hugues Perroud
Directeur RH | Groupe E
Connect SA | Matran

Lino Peverada
Fondateur | PMF-System SA
Marly

Kym Schnarrenberger
Administrateur et CEO
SwissAudit (Mittelland) SA
Fribourg

David-Leon Tschirk
CEOQ | Vision2succeed GmbH
Fribourg

Baptiste Vésy

Resp. développement
stratégique | Maxwell
Technologies SA | Rossens

Marc Vincent
Associé | Emblematik | Marly

David Vuille
Co-directeur | Fair IT Sarl | Marly

LES COLLABORATEURS

Etat au 1°"juillet 2018




ACTIVITES

WV RESEAUTAGE
W FORMATIONS ET CONFERENCES
'V COMMERCE INTERNATIONAL
W PRESTATIONS

W INFORMATION

NOS ACTIVITES

Du 1" juin 2017
au 31 mai 2018

Durant cette période, la
CCIF a organisé plus de
90 événements: Assem-
blée générale, Apéritif
du printemps, formations
entre autres juridiques,
export ou encore ren-
contres de réseautage.
Elle a rassemblé plus de
3'800 chefs d'entreprise et
collaborateurs du monde
économique ainsi qu'invi-
tés des mondes politique
et académique. Quant
aux 6 éditions de I'ECHO,
elles I'ont soutenue dans
sa mission d'information.

ECHO juin 2017
Gamification: I'entre-
prise, un terrain de jeu.

v

01.06. Conférence
proposée par Infoteam
Informatique Technique
SA «PME 365: L'entreprise
digitale, une réalité».

\ 4

08.06. B2B Connexion
«Choco'Business &
Networking» chez Nestlé
Suisse SA a Broc.

v

13.06. Lunch des parte-
naires CCIF, au Chateau
a Bulle.

13.06. Cours prépara-
toire au diplédme Schwy-
zertltsch.

v

19. au 22.06. Friweek,

la 4¢ édition a séduit plus
de 350 participants repré-
sentant 110 entreprises
du canton. L'objectif de
cet événement était de
sensibiliser les décideurs
fribourgeois sur des sujets
d'actualité. Le programme
proposait une série de
conférences sous la forme
de petits-déjeuners, dé-
jeuners et séances de fin
d'aprés-midi sur le theme

«Gamification».
Iz
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23.06. Balade éco-poli-
tiqgue gourmande dans

le Vully, une rencontre
conviviale entre députés
cantonaux et dirigeants
d’entreprises, dans une
ambiance décontractée.
L'objectif était d'intensi-
fier les échanges entre ses
membres et les milieux
politiques pour conduire
a des discussions enrichis-
santes, dynamiques

et constructives.

v

24.06. Dipldme Schwy-
zertltsch: examen dans
le but de valider ses
connaissances.

03.07. First Monday
Lunch, événement de
réseautage.

v

10. au 14.07. Camp des
Adopreneurs qui a pour
but de développer I'esprit
entrepreneurial chez les
jeunes de 13 a 22 ans.

A cette occasion, ils ont
pu également découvrir
des entrepreneurs et leur
entreprise, lors de visites
extra-muros.

ECHO aoiit 2017
Lean attitude: entre
compétitivité et bien-
étre.

30. au 31.08. Formation
TPE-PME «Elevator Pitch».

v

04.09. 100° Assem-

blée générale: la CCIF

a accueilli quelque 750
membres a Forum Fri-
bourg. Le président René
Jenny a annoncé la créa-
tion de la Reléve CCIF,
donnant ainsi I'opportuni-
té a des patrons et cadres
de moins de 40 ans de
transmettre au Conseil
d'administration leurs ré-
flexions et visions. En qua-
lité de directrice, Chantal
Robin a relevé le 12° rang
fribourgeois dans une
étude sur la compétitivité
suisse ainsi que son bon
positionnement au niveau

du marché du travail, de
sa structure économique
et de sa force d'innova-
tion, malgré ses difficultés
a exploiter pleinement
son capital humain.

Durant I'année écoulée,
la CCIF a participé a plus
de 400 séances de travail,
comités et représentations
tant aux niveaux cantonal,
national qu'international.
Elle a aussi organisé plus
de 60 événements de
réseautage et formations
auxquels ont assisté 3'800
personnes.

Cette 100° Assemblée
générale a été aussi I'oc-
casion de présenter le
magazine ECHO hors-sé-
rie que la CCIF a consacré

a I'histoire économique
du canton de Fribourg,
sous forme de moments
choisis entre 1917 et le
début des années 2000.
Agrémentée de vidéos

en réalité augmentée,
cette édition spéciale a
été notamment distribuée
aux membres de la CCIF
ainsi qu'aux communes et
aux écoles du canton.

Le président du gouver-
nement Maurice Ropraz
et le Conseiller fédéral
Alain Berset se sont ex-
primés au terme de la
partie statutaire. Puis est
arrivée Alisée de Tonnac,
la directrice générale de
Seedstars World avant de
céder sa place a I'humour
décapant de Marina Roll-

man, un autre jeune talent
de moins de 30 ans.

v

11.09. Formation export:
déclaration d'origine sur
facture.

v

12.09. Formation ex-
port a Berne: formalités
d'exportation en Europe
et dans les pays du tiers-
monde.

v

19.09. Formation juri-
dique: les horaires de
travail.

v
21.09. Entretien export:
la Chine.

v

22.09. Petit-déjeuner
TPE-PME chez Ra-

boud Group SA et Bise
Meubles & Mébel a

Bulle sur le theme «Ma ré-
silience pratique a I'heure
du numérique».

v

23.09. Formation «Com-
ment créer son entre-
prise?», module 1/2.

v

26.09. Business Speed
Dating chez WAGO
Contact SA, a Domdidier.

v

28.09. Formation export:
garanties bancaires et
crédits documentaires.

1917-2017
CCIF | HIKF

ECHO octobre 2017
100° Assemblée géné-
rale: la CCIF se connecte
aux «millénnials»

v

02.10. First Monday
Lunch, événement de
réseautage.

v
05.10. Formation «Géné-
rations Y-Z», module 1/2.

v

07.10. Formation «Com-
ment créer son entre-
prise?», module 2/2.

lzw
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09.10. Formation export:
certificats d'origine.

v
12.10. Formation «Géné-
rations Y-Z», module 2/2.

v

27.10. au 05.11. La CCIF
au Comptoir gruérien.
Sur son stand ont été
organisées diverses ren-
contres avec ses membres
et associations domici-
liées a la CCIF. L'objectif
était également de se
faire connaitre auprés du
grand public.

v

31.10. Conférence pu-

blique dans le cadre du
Comptoir gruérien: pré-

sentation de I'enquéte
économique des districts
du Sud (Gruyere et Ve-
veyse) effectuée par la
CCIF.

v

31.10. Formation TPE-
PME «Connaissances de
base en santé et sécurité
au travail». Module 1/2

v
02.11. Entretien export:
les Pays du Golfe.

v

06. au 09.11. Confé-
rences «3% semaine de la
valeur», organisées par la
HEG Fribourg a laquelle
la CCIF s’est associée.

07.11. Conférence pu-
blique a Guin: présenta-
tion de I'enquéte éco-
nomique des districts du
Nord (Singine et Lac).

v

14.11. Conférence pu-
blique a Fribourg: présen-
tation de I'enquéte éco-
nomique des districts du
Centre (Sarine et Broye).

v

16.11. Petit-déjeuner
juridique chez Magtrol SA
a Rossens «Jurisprudence
actuelle en droit du tra-
vail».

16.11. Sortie culturelle a
Le Mouret: Fribug 2017
«AVOT' BON COEUR
MESSIEURS!».

v

20.11. Formation export:
TVA européenne et intra-
communautaire.

v

21.11. Formation TPE-
PME «Connaissances de
base en santé et sécurité
au travail». Module 2

v

22.11. Conférence pro-
posée par Oasys Consul-
tants SA «L'assessment:
un outil de sélection et de
développement de vos
talents».

25.11. Dipléme Schwy-
zertltsch: examen dans
le but de valider ses
connaissances.

v

28.11. Evénement de
réseautage autour d'une
dégustation de Cham-
pagnes, au centre culturel
de Fri-Son a Fribourg.

ECHO décembre 2017
Enquéte: les entreprises
du canton sous la loupe.

v

04.12. First Monday
Lunch, événement de
réseautage.

v
15.01. Formation export:
formalités douaniéres.

16.01. Formation «Ob-
tenez des résultats quan-
tifiables sur les réseaux
sociaux», module Débu-
tants.

v
25.01. Formation «Ré-

seautez avec succésy,
module 1/3.

v

30.01. Conférence pro-
posée par CISEL Informa-
tique SA «La cybersécu-
rité: Priorité stratégique
des dirigeants».

v
31.01. Formation «Mana-
gement bienveillant».

ECHO février 2018
Protection des données:
Objectif 2018, se mettre
en régle.

v
02.02. Lunch export
SECO: dual-use.

v

05.02. First Monday
Lunch, événement de
réseautage.

v

06.02. Formation juri-
digue: introduction au
droit du travail.

v

08.02. Conférence «Re-
glement européen de la
protection des données».

v

09.02. Formation «Le
management par les cou-
leurs».

\ 4
19.02. Formation export:
origine préférentielle.

v

22.02. Formation «Ré-
seautez avec succes»,
module 2/3.

v

27.02. Formation «Eveil-
lez le profiler qui est en
vous», module 1/4.

v

28.02. Formation «Ob-
tenez des résultats quan-
tifiables sur les réseaux
sociaux», module Etablir

une stratégie.
rE
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03.03. Formation «Je
crée mon entreprise»,
module 1/2.

v

05.03. au 09.03. SEME-
CO au College du Sud a
Bulle. La CCIF s'engage,
en partenariat avec la
Fondation Schmidheiny et
le Groupement industriel
du canton de Fribourg
(GIF), pour I'avenir des
jeunes en organisant des
semaines économiques
(SEMECOQ). Avec cette
formation, des gymna-
siens 4gés en moyenne
de 17 ans peuvent se
mettre dans la peau de
dirigeants d'entreprises
durant une semaine gréce
a un jeu informatique de
simulation.

05.03. First Monday
Lunch, événement de
réseautage.

v

06.03. Formation «Eveil-
lez le profiler qui est en
vous», module 2/4.

v

09.03. Sortie Ski & Bu-
siness Cup 2018, a Char-
mey.

v
10.03. Formation «Je

crée mon entreprise»,
module 2/2.

v

13.03. Formation «Eveil-
lez le profiler qui est en
vous», module 3/4.

15.03. Formation juri-
dique: travailleurs étran-
gers (nouveautés).

v

19.03. Apéritif du prin-
temps de |'économie
fribourgeoise, dans les
derniers frimas de I'hiver
a Tavel! Quelque 900
membres et invités. Les
hoétes de la manifestation,
Elément SA et Andrey
Group, ont permis au
public de découvrir les
multiples facettes de ces
deux groupes fribour-
geois dont les activités
rayonnent largement
au-dela des frontiéres
cantonales.

A cette occasion, le pré-
sident de la CCIF, René
Jenny, a rappelé que
I'économie cantonale a
retrouvé des couleurs,
mais que les défis restent
nombreux. Notamment
sur le plan fiscal ou de la
promotion économique.
Une préoccupation par-
tagée par Olivier Curty,
Conseiller d'Etat en
charge du Département
de I'économie et de I'em-
ploi (DEE), qui a souligné
I'engagement du gouver-
nement en faveur de solu-
tions sur mesure pour les
PME, les grandes entre-
prises, mais aussi les start-
up, qu'il s'agit de stimuler.
«Le job des entreprises,
c'est d'innover, et vous
savez le fairel», a-t-il lancé

au parterre de chefs d'en-
treprises fribourgeoises.

Conférencier du jour,

le directeur de Genéve
Aéroport André
Schneider, a lui aussi
convaincu que son en-
treprise était contrainte

a la durabilité et a I'inno-
vation... pour absorber
des flux de passagers
croissants sur une surface
limitée. L'Apéritif du prin-
temps a par ailleurs été
I'occasion de lancer, en
avant-premiére, le projet
Carbon Fri, une fondation
soutenue par la CCIF et
qui doit permettre aux
entreprises fribourgeoises
de s'engager en faveur de
la durabilité locale.

21.03. Formation «Eveil-
lez le profiler qui est en
vous», module 4/4.

v

21.03. Soirée culturelle
avec le FIFF — Festival
International de Films de
Fribourg, aux cinémas
Arena a Fribourg.

v

22.03. Conférence pro-
posée par Banque CIC
(Suisse) SA «Prévoyance
- Performance, un parte-
nariat gagnant».

v

23.03. Formation export:

Incoterms.

27.03. Formation juri-
dique: les conséquences

d'une incapacité de travail.

ECHO avril 2018
Apéritif du printemps:
les patrons fribourgeois
a Tavel.

v
17.04. Formation «L'in-
dustrie 4.0 pour les nuls».

v
19.04. Formation «Ré-
seautez avec succes»,

module 3/3.

v

20.04. Formation «Pour
enfin réussir tous vos pro-
jets».

v

24.04. Petit-déjeuner
juridique chez Michelin
Suisse SA «Jurisprudence
actuelle en droit du tra-
vail».

v

26.04. Publication de
I'enquéte conjoncturelle
de printemps, réalisée par
la CCIF.

v

30.04. Formation «Piloter
son entreprise dans la
philosophie Industrie 4.0».

v

01.05. Formation juri-
dique: numérisation des
données, qu'en disent la
protection des données

et le droit du travail?
rE
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v

02.05. B2B Connexion
«Beer to Business» chez
La brasserie du Chauve
Sarl, a Marly.

v

07.05. First Monday
Lunch, événement de
réseautage.

v
14.05. Formation export:
Carnets ATA.

v
14.05. Séance d'infor-
mation: Procédure d'an-

nonce des postes vacants.

15.05. Formation «Ob-
tenez des résultats
quantifiables sur les ré-
seaux sociaux», module
Avancés.

v

23.05. Présentation de
I'enquéte sur le com-
merce de détail, réalisée
par la CCIF.

v
29.05. Formation «Lean
Office».

DEFENSE DES INTERETS DE NOS MEMBRES
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Vous cherchez une idée

pour votre soirée de fin d'année ?

Cette année Forum Fribourg et planitswiss s'allient
pour proposer a votre entreprise
des festivités sur le theme Hollywood Dream
a des tarifs exceptionnels |

Plus de renseignement au 026 467 20 00

planitswiss

"You host, we care”

PRESTATIONS
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NOS PRESTATIONS

La mission de la Chambre de commerce et d'indus-
trie du canton de Fribourg (CCIF) est d'optimiser les
conditions-cadre et de promouvoir les intéréts des
entreprises fribourgeoises. En paralléle a ces activi-
tés, elle fournit également d'autres prestations de
qualité a ses membres ainsi qu‘a un large public.

CONDITIONS-CADRE v— O
PROMOTION DES ENTREPRISES Y—

CONSULTATION ET PRISE DE POSITIONS

ACTIONS POLITIQUES

La mission la plus importante de la CCIF est la pro-
motion et la défense des intéréts de ses membres.
Elle suit notamment avec une attention toute parti-
culiére le développement de la politique et ses im-
plications pour le canton et ses entreprises. Dans cet
esprit, elle prend part aux campagnes de votations
importantes pour la place économique suisse et can-
tonale, en étant intégrée dans nombre de commis-
sions régionales, cantonales et nationales.

OBSERVATOIRE DE LECONOMIE

En partenariat avec la BCF et |la Direction de |'écono-
mie, la CCIF se penche sur I'économie cantonale et
organise des réunions avec ses entreprises membres
sur des themes importants d’actualité économique.

ENQUETES CONJONCTURELLES

La CCIF mene deux enquétes conjoncturelles par
année auprés de ses membres. Elle diffuse les résul-
tats au travers de ses médias ainsi que de la presse
généraliste.

CONFERENCES DANS LES REGIONS

La CCIF organise des enquétes sur |'état de |'éco-
nomie des différents districts du canton et en fait la
présentation. Le but est de faire le point sur la situa-
tion économique de chaque district et ensuite un
benchmarking entre régions.

O O
PRESTATIONS F‘Lr]

CONSEIL JURIDIQUE

La CCIF conseille et renseigne ses membres dans di-
vers domaines du droit (droit du travail, droit des obli-
gations, droit des assurances sociales entre autres).
Ses membres peuvent s'adresser au service juridique
et obtenir ainsi une réponse gratuite dans les plus
brefs délais. S'il s'agit de cas complexes ou de litiges
faisant déja I'objet d'une procédure judiciaire, la CCIF
les aiguille vers un spécialiste membre.

GESTION DE CONFLITS INTERNES

Le Tribunal fédéral exige que toute entreprise dé-
signe une personne de confiance, hors hiérarchie, a
laquelle les employés peuvent s'adresser en cas de
conflitau travail. Par le biais de sa plateforme de ges-

tion de conflits internes, la CCIF met les entreprises
en contact avec une personne de confiance indépen-
dante et neutre et aide ainsi les employeurs a rem-
plir leurs obligations en matiére de protection de la
santé du travailleur.

GESTION DE SECRETARIATS

Des associations professionnelles et économiques
confient a la CCIF leur prise en charge en termes de
gestion opérationnelle, administrative et financiére.
Elles élisent en principe domicile a la CCIF et peuvent
compter sur un savoir-faire professionnel et une ex-
périence avérée, bénéficiant également d'un réseau
politico-économique unique.

OFFICE 37: LOCATION SALLES ET BUREAUX
Attenant aux bureaux de la CCIF, Office 37 propose
un espace de travail aménagé au centre de Fribourg,
a seulement 10 minutes a pied de la gare CFF. Avec
ses différentes formules — bureau solo, bureau duo,
open space — Office 37 offre du sur mesure pour une
durée de location a choix, équipement standard com-
pris (salle de conférence équipée, imprimante, co-
pieur, scanner, espace cafétéria et accés wifi/réseau
cablé). Pour les locataires a I'année, la cotisation de
membre a la CCIF est offerte.

ALLOCATIONS FAMILIALES
Chaque entreprise est tenue de s'affilier auprés d'une
caisse d'allocations familiales. La CCIF gére la Caisse

fribourgeoise interprofessionnelle de compensation
pour allocations familiales (CAFAL). Cette institution
privée percoit une contribution calculée sur la masse
des salaires déclarés a I'AVS (2,50% depuis 2016) et
rembourse aux employeurs affiliés les allocations fa-
miliales versées au personnel bénéficiaire.

WWW.SWISSFIRMS.CH

Chaque membre de la CCIF est référencé, sur une
base volontaire, dans la base de données Swissfirms,
avectous les autres membres des Chambres de com-
merce suisses. Swissfirms permet ainsi d'accéder a
plus de 15’000 entreprises actives dans tous les do-
maines de I'économie. 80'000 pages par mois y sont
vues et environ 1'250 visiteurs uniques par jour s’y
connectent: une visibilité accrue!

o=
COMMERCE INTERNATIONAL 2 Q
LEGALISATIONS

La CCIF est un intermédiaire neutre dont le role est
basé sur la confiance entre les administrations doua-
niéres et les entreprises privées. La CCIF renseigne
les exportateurs sur les formalités exigées par les
pays d'importation et sur |'application des accords
commerciaux. Dans un délai de 24 heures maximum,
elle légalise tous les certificats d'origine, factures, di-
verses attestations et autres documents nécessaires
a I'exportation. Pour les exportations fréquentes, il
est également possible d'utiliser la plateforme de 1é-
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galisation électronique Certify. A cet effet, il convient
d'adresser une demande a la CCIF pour 'ouverture
d'un compte. En 2017, la CCIF a délivré plus de 16'000
attestations.

CARNETS ATA

En 2017, la CCIF a délivré 1’503 Carnets ATA contre
1'607 en 2016, soit une diminution de 10,6%. Ce docu-
ment douanier international remplace les documents
douaniers nationaux habituellement nécessaires pour
I'importation et I'exportation temporaires de mar-
chandises ainsi que pour leur transit. Il permet a son
titulaire ou a son représentant d'éviter le paiement ou
le dépét de droits de douane ou de tous autres droits
et taxes percus a l'importation dans prés de 76 pays.
Ainsi, la CCIF met a disposition un moyen simple, ra-
pide et slr pour que les marchandises puissent voya-
ger facilement en franchise temporaire.

CITES

La CCIF offre la possibilité aux entreprises d'obtenir
les documents d’exportation pour les marchandises
soumises aux exigences CITES (Convention inter-
nationale de protection des espéces menacées) en
vigueur depuis 1973. Cette mesure de légalisation
accélérée par le biais de la CCIF fait partie des allé-
gements administratifs voulus par la Confédération.
Ainsi, la CCIF, en collaboration avec I'Office vétéri-
naire fédéral (OVF), a délivré 12’672 CITES en 2017,
contre 12924 en 2016.

EVENEMENTS ET FORMATIONS

RESEAUTAGE o r% Q
M ﬂl

ASSEMBLEE GENERALE ET

APERITIF DU PRINTEMPS

En organisant des événements majeurs, auxquels

sont conviés ses membres et des personnalités po-

litiques et économiques du canton et de Suisse, la

CCIF fait du réseautage son point fort.

FRIWEEK

La semaine des entrepreneurs fribourgeois, avec un
choix de 12 conférences sur 4 jours sous forme de
breakfasts, de lunchs ou d'afterworks.

B2B CONNEXION ET FIRST MONDAY LUNCH
L'organisation d'événements de réseautage a I'état
pur avec une plus petite assistance permet aux
membres CCIF d'étoffer leur cercle de relations
professionnelles.

ECO-POLITIQUE

La CCIF organise une Balade éco-politique gour-
mande, une rencontre unique entre députés canto-
naux et dirigeants d’entreprises, dans une ambiance
conviviale et décontractée. L'objectif est d'intensifier
les échanges entre ses membres et les milieux poli-
tigues pour conduire a des discussions enrichissantes,
dynamiques et constructives.

PARTAGE D’UNE PASSION

Du réseautage autour d'une passion commune, c'est
ce que propose la CCIF avec la Ski & Business Cup,
une compétition de ski, ou encore la sortie moto.
Une belle opportunité de partager des moments pri-
vilégiés et tisser des liens en toute convivialité. Un
point culture a récemment vu le jour: humour, mu-
sique, cinéma.

LUNCH EXPORT

La CCIF organise des rencontres destinées aux ex-
portateurs. Chaque session débute par une présen-
tation thématique de 30 minutes et la discussion se
poursuit autour d'un lunch convivial. Cette manifes-
tation se veut efficace et qualitative.

ORGANISATION DE CONFERENCES PROPO-
SEES PAR SES MEMBRES

Les entreprises membres congoivent une manifes-
tation en ciblant aussi bien les membres de la CCIF
que tous les acteurs économiques du canton. Et la
CCIF se charge de I"'opérationnel.

ENA RINC ARTEN

F~_ AR \,P PARTNER

PARTENARIATS DIVERS ET VISIBILITE
Partenariats événementiels: les membres peuvent
étre partenaires de diverses manifestations CCIF.
C’est une occasion unique d’augmenter leur visibili-
té aupres des chefs d'entreprises, des politiciens et
des personnalités du canton.

Partenariats annuels: la CCIF offre la possibilité a
ses membres de devenir ses partenaires durant une
année. Une occasion unique de mettre en avant sa
margue, son nom, ses produits et services.

FORMATIONS JURIDIQUES OD GO
La CCIF propose des cours consacrés a divers aspects
du droit du travail (contrat de travail, incapacité de
travail, licenciement, protection de la personnalité no-
tamment). Elle organise également des petits-déjeu-
ners juridiques consacrés a la jurisprudence actuelle
en droit du travail.

FORMATIONS

PARTENAIRES CCIF 2018 / PARTNER DER HIKF 2018

~a» Banque Cantonale de Fribourg y
Freiburger Kantonalbank ﬂm ngUPe@ I BDO E%CB mﬁ"m Neurones

simplement digital
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PRESTATIONS

FORMATIONS INNOVATION

La CCIF a mis en place des formations pour les PME
sur les nouvelles philosophies de gestion de I'entre-
prise imposant de nouveaux défis et de nouvelles fa-
cons de travailler: Industrie 4.0, Lean Office.

FORMATIONS TPE-PME

Rencontres de TPE (trés petites entreprises) et
PME au coeur de |'économie (dans des entreprises
membres) sur des thématiques qui leur servent de
maniére concrete.

FORMATIONS EXPORT

La CCIF organise des séminaires sur de nom-
breux thémes liés au commerce international: for-
malités douaniéres, origine du produit, accords
de libre-échange, Incoterms 2000, TVA et crédits
documentaires.

DIPLOMES SCHWYZERTUTSCH

La CCIF organise les examens pour |'obtention de
ce dipléme puisque les affaires se traitent souvent
en marge des séances officielles, ce qui en Suisse si-
gnifie en Schwyzertitsch.

SEMAINES ECONOMIQUES (SEMECO)

La CCIF s'engage, en partenariat avec la Fondation
Schmidheiny et le Groupement industriel du canton
de Fribourg (GIF), pour I'avenir des jeunes en orga-
nisant des semaines économiques (SEMECO). Avec

cette formation, des gymnasiens 4gés en moyenne
de 17 ans peuvent se mettre dans la peau de diri-
geants d’entreprises durant une semaine grace a un
jeu informatique de simulation.

ADOPRENEURS, A LA DECOUVERTE DE
LENTREPRENEURIAT

Le camp ADOpreneurs — organisé par la CCIF, la
Haute école de gestion Fribourg, la Haute école d'in-
génierie et d'architecture Fribourg et avec le soutien
du Groupement industriel du canton de Fribourg —
a pour but de développer I'esprit entrepreneurial
chez les jeunes de 13 & 22 ans. A cette occasion, ils
pourront aussi découvrir des entrepreneurs et leur
entreprise. Au programme: génération d’idées, vi-
sites d'entreprises, travaux de groupe, prototypage,
cours sur la gestion d'entreprise et diverses activi-
tés récréatives.

START! FORUM DES METIERS

START! est un salon s’adressant principalement aux
éléves de 9¢ et 10° HarmoS ainsi qu‘a leurs parents
pour les aider a choisir une voie de formation pro-
fessionnelle. Il est le fruit de la collaboration entre
les milieux patronaux et étatiques, a savoir I'Union
Patronale du canton de Fribourg (UPCF), la CCIF et
les services de la formation professionnelle (SFP), de
I'orientation professionnelle et de la formation des
adultes (SOPFA).

Durant é jours, différents métiers sont présentés aux
visiteurs et de nombreuses animations sont organi-
sées. START! s'inscrit comme une plateforme de ren-
contres et de partages. La présence d'apprentis sur
les stands facilite les contacts et les premiéres ap-
proches avec les jeunes. START! s’adresse également
aux adultes qui souhaitent changer de voie profes-
sionnelle, par ambition personnelle ou pour se re-
convertir dans une nouvelle profession.

OQO
ml
ECHO

Edité par la CCIF tous les deux mois, 'ECHO met |'éco-
nomie du canton a portée de main de ses membres.
Il renseigne sur l'actualité économique, la vie de ses
membres, les rencontres et les événements importants.

INFORMATION

WWW.CCIF.CH

Depuis juin 2018, le nouveau site Internet offre a un
large public une multitude d'informations utiles, no-
tamment au niveau de son organisation, ainsi qu‘un
nouvel outil de gestion des événements.

NEWSLETTER

Dédiée principalement aux membres et a tous leurs
collaborateurs qui le souhaitent, la newsletter men-
suelle annonce I'agenda, met en lumiére |'actualité
économique fribourgeoise et revient sur les derniers
événements organisés.

RESEAUX SOCIAUX

La CCIF présente son actualité, ses prises de posi-
tions, ses débats et ses événements sur les réseaux
sociaux. Suivez-nous sur Facebook, Linkedin, Ins-
tagram, Twitter et flickR.

ASSOCIATIONS DOMICILIEES O\/O
A LA CCIF r—q

7 Association Fribourgeoise de Physiothérapie
www.fr.physioswiss.ch

/ CAFAL - Caisse fribourgeoise interprofessionnelle
de compensation pour allocations familiales

s Cité du Levant SA

7 Club Environnement Energie Sécurité (CEES)
www.cees.ch

7 Fribourg international (Fl)
www.fribourg-international.ch

/ Fribourg Sports
www.fribourgsports.ch

/ Fondation sociale de la Caisse interprofessionnelle
de chémage des industriels et artisans fribourgeois
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7 Groupement industriel du canton de Fribourg (GIF)
www.gif-vfi.ch

7 Groupement Romand de I'Industrie Pharmaceutique
www.grip-pharma.ch

7 HR Fribourg
www.hr-fribourg.ch

/7 IT Valley
www.itvalley.ch

/ Trade Fribourg
www.trade-fribourg.ch

7 YouComm Fribourg
www.youcomm-fr.ch

) o 0
NOUVEAUTE 2017/2018 riq

PROJET CARBON FRI

La Fondation Carbon Fri a été créée en février 2018
par la Banque Cantonale de Fribourg, la CCIF, Climate
Services et avec le soutien de la Promotion écono-
mique. Cette Fondation a pour but de favoriser une
réduction des émissions de CO, par les entreprises
fribourgeoises. Pour ce faire, elle attribue le label
«CARBON FRI» a celles qui s’engagent volontairement
a diminuer leurs émissions de gaz a effet de serre et
a investir dans la Fondation Carbon Fri une contribu-

tion par tonne de CO,,. Le label peut également étre
décerné a des produits, des services, des processus et
des manifestations. Les revenus de la Fondation sont
directement réinjectés dans le tissu économique fri-
bourgeois en allouant des fonds pour soutenir des
projets locaux permettant, eux aussi, une réduction
d'émissions de CO,. C'est un projet unique en Suisse.

PROJET CONNECT 4.1

La CCIF, en collaboration avec la Haute école d'ingé-
nierie et d'architecture de Fribourg, a lancé en avril
2018 le projet Connect4.1. Ce projet réunit sept entre-
prises du tissu économique fribourgeois actives dans
des domaines bien différents et son objectif est de
les accompagner dans l'implémentation du 4.1 par le
biais de leur «Connect Manager» désigné au sein de
leur entreprise.

Quand il s’agit d’avenir, I’expérience compte.

Dotés de sites a Guin, Fribourg et Berne, nous assurons un suivi pour les PME, les grandes entre-
prises, les particuliers, les administrations de droit public ou NPO, les associations, les fédérations et

les fondations aussi bien en francais qu’en allemand.

Nos quelques 60 collaboratrices et collaborateurs jouissent d’une excellente formation et bénéficient d’'une
expérience de longue date. Ensemble, nous proposons un large éventail de prestations.

Partenaires d.g.a.d. Martin Gyger, Beat Mauron (resp. du siége Guin), Markus Jungo (resp. du siége Fribourg),
Monika Hasler Kunz, Rinaldo Jendly, Christian Stritt (resp. du siege Berne), Michael Miinger, Klaus Jenelten

Entreprise certifiée EXPERTsuisse et membre de FIDUCIAIRE | SUISSE

Comptabilité

Chénnelmattstrasse 9
3186 Guin
T+41264927878

Fribourg

Route des Arsenaux 41
1700 Fribourg

T +4126 347 28 80

Berne
Eigerstrasse 60
3007 Berne

T +41313292020

core-partner.ch
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Bureaux aménagés de 20m?

pour 1-2 personnes

Bureaux aménagés de 30m?

pour 3-4 personnes

ATOUTS

- Espaces sur mesure au centre de Fribourg

- Bureaux attenants a la CCIF

- Autoroute et parking souterrain a proximité
- Gare CFF a 10 minutes a pied

- Arréts de bus devant le batiment

- Cotisation a la CCIF incluse (uniquement pour
les locataires a 'année)

CONTACT

+41 26 347 12 20
info@office37.ch
www.office37.ch

EQUIPEMENTS

[

Connexion WIFI,
réseau cablé

[2]

Espace de reprographie
(imprimante, photo-
copieur, scanner)

Lyre
Rl

Salles de conférence
équipées (tableau
interactif, beamer,
flipchart, etc.)

L

2,

Cafétéria
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