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RAPPORT
DU PRÉSIDENT

Cette année-là, la guerre se poursuit, fauchant une 
frange de l’humanité, dévastant paysages et contrées. 
Cette année-là, bien qu’épargnée par l’horreur des 
combats, la Suisse connaît des difficultés d’approvi-
sionnement et l’inflation. Cette année-là pourtant, 
la Société fribourgeoise de commerce et d’industrie 
se dote d’un organe permanent. Son but ? Dévelop-
per le commerce et l’industrie dans un canton encore 
peu enclin au secondaire et au tertiaire. C’est ainsi 
qu’en 1917, la Société fribourgeoise de commerce et 
d’industrie inscrit dans son ADN l’audace en lettres 
capitales. Depuis, la Chambre de commerce et d’in-
dustrie a adapté ses missions aux réalités du terrain. 
Aujourd’hui, elle tient le rôle que les entrepreneurs 
et dirigeants lui ont confié comme leader de l’éco-
nomie fribourgeoise.
 
Dans une industrie connectée où fleurissent les 
technologies disruptives, la 4e révolution est en 
marche ! La Suisse figure parmi les pays les plus com-
pétitifs au monde mais se classe seulement au 51e 

rang (sur 63) dans la e-participation. Une mentalité 
numérique qui fait aussi défaut à Fribourg. Mais l’his-
toire a démontré que notre canton dispose des res-
sources tant humaines que financières pour aspirer 
à un meilleur positionnement. Et la dynamisation de 
notre économie passera par une collaboration étroite 
avec la nouvelle équipe du Conseil d’Etat pour op-
timiser les conditions-cadres des entreprises, déve-
lopper la mobilité et les infrastructures en phase avec 
notre croissance démographique, mener une poli-
tique foncière active visionnaire et fiscale incitative, 
malgré l’échec de la RIE III. 

La Chambre de commerce et d’industrie entend 
construire l’avenir avec les générations concernées, 
en travaillant au rajeunissement progressif de ses 
instances. Pour prêter main forte au conseil d’admi-
nistration et au conseil stratégique, des groupes d’ex-
perts ont été formés dans l’adaptation numérique et 
la compétitivité. Leurs réflexions et propositions ser-
viront à la défense et à la promotion de vos intérêts. 

Depuis 100 ans, main dans la main.

René Jenny, Président
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MESSAGE 
DE LA DIRECTRICE

Mettre la main à la pâte, prêter main forte, serrer la 
main, prendre son courage à deux mains, changer 
de main… les expressions ne manquent pas. Une 
main, tout un symbole. Une main qui est devenue le 
fil rouge du 100e anniversaire de la CCIF. Elle qui re-
présente l’empreinte d’entrepreneurs et politiques 
visionnaires, qui fait le lien entre l’être humain et la 
machine dans une économie toujours plus disruptive 
où l’agilité tient une place prépondérante dans l’ave-
nir de nos entreprises. Les processus longs et com-
pliqués entravent la compétitivité et doivent céder 
la place à un climat propice à l’innovation, dont l’état 
d’esprit ne s’improvise pas. La capacité à produire le 
changement s’inscrit désormais dans l’ensemble de 
l’organisation de l’entreprise, au moment où s’invite, 
dans les processus, le partage de la connaissance. Un 
partage qui s’opère entre services ou départements, 
entre compétences complémentaires, entre généra-
tions aussi. D’autant que d’ici 2025, les générations 
Y et Z occuperont plus du 60 % de la force de travail. 
D’où la nécessité de rapidement intégrer des modes 

de travail diamétralement opposés et de valoriser la 
formation intergénérationnelle, faisant le pont entre 
l’expérience et le savoir technologique. Pour relever 
le défi, la construction d’une nouvelle culture d’en-
treprise s’imposera, encourageant l’échange d’idées 
et d’informations, favorisant davantage le chemin 
que la destination.

A l’ère de l’industrie 4.0, la robotisation offre des pers-
pectives compétitives mais suscite aussi des craintes, 
surtout en termes d’emplois. Si elle réduit certaines 
activités, elle ne détruit pas pour autant le travail. 
Preuve en sont les entreprises créées dans les nou-
velles technologies et les opportunités qui se pro-
filent. Selon une étude, 60 % des métiers exercés en 
2030 n’existent pas encore. Un potentiel que vous 
pourrez anticiper et exploiter pleinement avec le sou-
tien de notre équipe, dont je remercie ici chaleureu-
sement l’engagement. 

Depuis 100 ans, main dans la main.

Chantal Robin, Directrice 
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L'OBSERVATOIRE DE L'ÉCONOMIE
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Aujourd’hui, la marche
des a�aires est...

Extrait du 13e sondage de  
l’Observatoire de l’économie
La force du franc reste toujours le  
premier obstacle des entreprises  
sondées. De fait, suit la cherté des 
places de travail. 
Au terme du 13e sondage, les signes 
sont encourageants en termes de 
chiffres d’affaires, d’emplois et d’in-
vestissements. Certes, les entreprises 
fribourgeoises travaillent toujours 
aux limites du tolérable en termes de 
marges, mais les perspectives 2017 
sont encourageantes.

En février 2017, les entreprises annonçaient une marche des affaires 
moins mauvaise pour renforcer la catégorie «bonne». L’abandon du taux 
plancher avait triplé la notion de «mauvaise» au printemps 2015. 
Nous notons que, depuis février 2015, aucune entreprise qualifie sa 
marche des affaires d’excellente.

Indicateur 
de compétitivité
Fribourg au
12e rang

Piliers de compétitivité FRIBOURG Cantons romands mieux placés
Structure économique   11e  rang GE VD
Innovation 16e  rang VD NE GE JU
Capital humain 20e  rang GE VD NE
Marché du travail 4e  rang -
Accessibilité 16e  rang GE VD
Bassin de réception 19e  rang GE VD NE JU
Environnement de coûts 16e  rang NE
Finances publiques 18e  rang -

Démographie
FR: ralentissement 

de la croissance à 4’000-4’500 
contre 6’000-7’000 les années précédentes

2,4%
Suisse à 3,1% 
(Etat au 05/2017)
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Source: CREA

(Source: UBS,
 Indicateur de 

compétitivité 
des cantons 2016)
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ET EN MATIÈRE DE DIGITALISATION
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En fait su�samment
Pourrait en faire plus

LA COMPÉTITIVITÉ DES ADMINISTRATIONS CANTONALES
Pour la huitième fois, les Chambres de commerce de Suisse latine, réunies 
au sein de l’association Info-Chambres, ont mis sous la loupe leurs adminis-
trations cantonales, en particulier les services de l’inspection cantonale du 
travail et de l’aménagement du territoire pour cette année.
Alors que l’amabilité, la serviabilité et les compétences du personnel sont 
généralement jugées de manière très positive, sa disponibilité demeure une 
cause d’insatisfaction pour une entreprise sur trois en moyenne.
L’orientation client est jugée insatisfaisante pour un quart des entreprises 
sondées.
Fribourg conserve sa deuxième place par rapport à 2015 et 2013 alors 
qu’elle était première en 2011.

2017 2015 2013 2011
Tessin 1er 7.00 1er 7.20 1er 7.20 2e 6.80
Fribourg 2e 6.90 2e 6.90 2e 7.10 1er 7.10
Vaud 3e 6.80 2e 6.90 4e 6.80 3e 6.70
Valais 4e 6.70 4e 6.70 3e 6.70 3e 6.70
Jura 5e 6.50 5e 6.30 5e 6.20 5e 6.50
Genève 6e 6.40 6e 6.20 5e 6.20 6e 6.40
Neuchâtel 7e 6.00 7e 6.00 7e 6.00 7e 6.00

Source: enquête MIS Trend, Info-Chambres, Chambre de commerce 
de Suisse latine

En matière de cyber-administra-
tion, un peu plus de la moitié 
des entreprises sondées estiment 
que leur canton pourrait faire 
un effort afin d’offrir un meilleur 
service en ligne.
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LES ORGANES 
DE LA CCIF René Jenny

Administrateur 
AA Gestion et Conseil Sàrl | Lentigny

Steve Bulgarelli
Directeur et Expert fiscal diplômé
Fidutrust Gestion et Conseils SA 
Fribourg

Paul-Albert Nobs
Directeur | Cremo SA | Villars-sur-Glâne

Jacques Pasquier
Président et Directeur général
Groupe JPF | Bulle

Freddy Quartenoud
Directeur général 
Groupe ALLOBOISSONS | Givisiez

Urban Riedo
Directeur 
RIEDO Clima SA Düdingen | Guin

Urban Achermann
Directeur Vente et Marketing 
Groupe E SA | Granges-Paccot

Jean-Paul Baechler
Président et Directeur
CFD SA | Culturefood 
Fribourg

Jacques Bourgeois
Conseiller national | Directeur 
Union Suisse des Paysans
Berne

Eric Collomb
Député | Directeur 
Zumwald Transports SA 
Villars-sur-Glâne

Alain Deschenaux
Directeur | MC Management 
& Conseil Sàrl | Fribourg

Daniel Eltschinger
Agent général | Allianz Suisse
Fribourg

Christophe Fragnière
Président et Directeur 
général | CPA Group SA 
Villaz-St-Pierre

Nicolas Hug
Head of Industrial Biotech 
CoE | UCB Farchim SA 
Bulle

Hubert Joye
Directeur | Credit Suisse
(Suisse) SA | Genève

Marcelle Junod
Directrice | Migros 
Neuchâtel-Fribourg
Marin-Epagnier

Martin Lustenberger
Président du Conseil 
d’administration
Digi Sens AG | Morat

Pierre Varenne
Directeur | Michelin 
Recherche et Technique SA 
Givisiez

Marc von Bergen
Président et Directeur
général | von Bergen SA 
Domdidier

Jean-Daniel Wicht
Député | Directeur 
Fédération Fribourgeoise 
des Entrepreneurs
Givisiez

DIGITALISATION 
ADAPTATION – TECHNOLOGIE 

– ASPECTS SOCIÉTAUX 

COMMISSIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL STRATÉGIQUE

1 PRÉSIDENT

2 VICE-PRÉSIDENTS

5 ADMINISTRATEURS

14 MEMBRES

COMPÉTITIVITÉ

INNOVATION
 FORMATION

 
CONSULTATIONS

POLITIQUES

REVENUS
DES PRESTATIONS

DE SERVICE
60%

COTISATIONS
MEMBRES

30%

PARTENARIATS
& MARKETING

10%

DIGITALISATION 
ADAPTATION – TECHNOLOGIE 

– ASPECTS SOCIÉTAUX 

COMMISSIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL STRATÉGIQUE

1 PRÉSIDENT

2 VICE-PRÉSIDENTS

5 ADMINISTRATEURS

14 MEMBRES

COMPÉTITIVITÉ

INNOVATION
 FORMATION

 
CONSULTATIONS

POLITIQUES

REVENUS
DES PRESTATIONS

DE SERVICE
60%

COTISATIONS
MEMBRES

30%

PARTENARIATS
& MARKETING

10%

Etat au 1er juillet 2017

Albert Michel
Président du Conseil d’administration
Banque Cantonale de Fribourg | Fribourg

Raoul Philipona
Président et Administrateur-délégué
Schumacher AG | Schmitten

Le Conseil d’administration est l’organe exécutif de la CCIF. Il en assume 
la haute surveillance et est en charge de sa conduite. Au cours de l’exer-
cice sous revue, des objectifs travaillés de concert avec le Conseil stra-
tégique ont été déterminés et des commissions ont été mises en place 
sur des thématiques phares. 
 
Le Conseil stratégique est représentatif des milieux intéressés par le dé-
veloppement du canton. Il vient épauler le Conseil d’administration. Il 
fédère les milieux économiques et politiques et soutient ainsi le travail 
de leadership du Conseil d’administration. Ses membres sont issus des 
branches les plus importantes de l'économie cantonale, d’organisations 
patronales du canton et d’instances politiques.

Les Conseils d’administration et stratégique œuvrent en faveur des intérêts des entreprises 
membres de la CCIF et de ce fait, de toute l’économie fribourgeoise en général. Ils se 
réunissent plusieurs fois par année, soit en séances plénières, soit en groupes de travail. 
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COMMERCE INTERNATIONAL                            DIRECTIONLa CCIF est une association faîtière de droit privé. Elle 
a pour but de favoriser l'exercice des activités entre-
preneuriales et de l'économie fribourgeoise. Forte de 
près de 1’100 entreprises, représentant plus de 50 % 
des emplois privés du canton de Fribourg, la CCIF 
sert de plateforme aux activités économiques can-
tonales. Elle représente officiellement les intérêts de 
l'industrie, du commerce et des services dans le can-
ton, en Suisse et à l'étranger.

Les organes de la CCIF sont l’Assemblée générale, le 
Conseil d’administration, la Direction, le Conseil stra-
tégique et l’Organe de révision. Au 1er juillet 2017, elle 
employait 16 collaborateurs et comptait un nombre 
d’arrivées de 93 nouveaux membres durant l’année 
2016/2017

IDENTITÉ
 Association 100 % privée
 Plus de 50 % des emplois privés du canton 
de Fribourg

 Représentant des intérêts de l’industrie, 
du commerce et des services dans le canton,
en Suisse et à l’étranger

MISSIONS
 Mettre en réseau les milieux économiques
 Fournir des services et des prestations de qualité
 Optimiser les conditions-cadres de l'entrepreneuriat

LA CCIF EN BREF
 Assurer le lien avec les services publics et le public
 Promouvoir et défendre les intérêts des entreprises
 Catalyser les ressources pour un développement 
cantonal innovant

MEMBRES
Entreprises, associations, institutions ou organisations 
professionnelles diverses actives sur le marché 
fribourgeois

FINANCEMENT

DIGITALISATION 
ADAPTATION – TECHNOLOGIE 

– ASPECTS SOCIÉTAUX 

COMMISSIONS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL STRATÉGIQUE

1 PRÉSIDENT

2 VICE-PRÉSIDENTS

5 ADMINISTRATEURS

14 MEMBRES

COMPÉTITIVITÉ

INNOVATION
 FORMATION
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CONTACT
Expo Centre SA - Rte du Lac 12 - Case postale - CH-1763 Granges-Paccot
T +41 26 467 20 00  - F +41 26 467 21 00
info@forum-fribourg.ch - www.forum-fribourg.ch

Détails des offres 
sur notre site: 
www.forum-fribourg.ch 
(organisateur/forfaits)

PROFITEZ DE 
NOS OFFRES 
CLÉS-EN-MAIN 
POUR VOTRE 
SOUPER 
D’ENTREPRISE...

Dès CHF 130.- 

TTC par per
sonne

Repas, animation, 
aménagement et 
décoration de la 
salle selon thèmes 
à choix, pour une 
ambiance garantie 
100% festive!

... ET FAITES 
VIVRE À VOS 
EMPLOYÉS 
UNE SOIRÉE 
MÉMORABLE!
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La CCIF joue le rôle d’interface entre ses membres et le secteur public grâce à sa pré-
sence au sein de commissions aux niveaux cantonal, national et international. Cela lui 
permet d’accomplir sa mission de porte-parole des entreprises auprès des autorités.
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PRESTATIONS 

La mission de la Chambre de commerce et d’in-
dustrie Fribourg (CCIF) est d’optimiser les condi-
tions-cadres et de promouvoir les intérêts des entre-
prises fribourgeoises. En parallèle à ces activités, elle 
fournit également de nombreuses autres prestations 
de qualité à ses membres ainsi qu’à un large public.

SERVICES

CONSEILS INDIVIDUELS AUX ENTREPRISES

CONSEIL JURIDIQUE
La CCIF conseille et renseigne ses membres dans 
divers domaines du droit (droit du travail, droit des 
obligations, droit des assurances sociales, etc.). Ses 
membres peuvent s’adresser au service juridique et 
obtenir ainsi une réponse gratuite dans les plus brefs 
délais. S’il s’agit de cas très complexes ou de litiges 
faisant déjà l’objet d’une procédure judiciaire, la CCIF 
les aiguille vers un spécialiste membre.

PRÉVENTION ET GESTION DE CONFLITS
INTERNES
Le Tribunal fédéral exige que toute entreprise désigne 
une personne de confiance, hors hiérarchie, à laquelle 
les employés peuvent s’adresser en cas de conflit au tra-
vail. Par le biais de sa plateforme de gestion de conflits 
internes, la CCIF met les entreprises en contact avec une 
personne de confiance indépendante et neutre et aide 

NOS PRESTATIONS
ainsi les employeurs à remplir leurs obligations en ma-
tière de protection de la santé du travailleur.

DOCUMENTS DOUANIERS ET CONSEILS 
EXPORTATION-IMPORTATION

 LÉGALISATIONS 
La CCIF est un intermédiaire neutre dont le rôle est 
basé sur la confiance entre les administrations doua-
nières et les entreprises privées. Elle est chargée de 
certifier l’origine des produits exportés. Les expor-
tateurs font attester leurs factures, certificats d’ori-
gine et autres documents auprès de la CCIF tout en 
prouvant l’origine de leurs marchandises. En 2016, 
la CCIF a délivré 18’971 attestations.

 CARNETS ATA 
En 2016, la CCIF a délivré 1’607 Carnets ATA contre 
1’457 en 2015, soit une augmentation de 10,4 %. 
Ce document douanier international remplace les 
documents douaniers nationaux habituellement 
nécessaires pour l’importation et l’exportation tem-
poraires de marchandises ainsi que pour leur transit. 
Il permet à son titulaire ou à son représentant d’évi-
ter le paiement ou le dépôt de droits de douane ou 
de tous autres droits et taxes perçus à l’importation 
dans près de 76 pays. Ainsi, la CCIF met à dispo-
sition un moyen simple, rapide et sûr pour que les 
marchandises puissent voyager facilement en fran-
chise temporaire.
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 CITES 
La CCIF offre la possibilité aux entreprises d’obtenir 
les documents d’exportation pour les marchandises 
soumises aux exigences CITES (Convention inter-
nationale de protection des espèces menacées) en 
vigueur depuis 1973. Cette mesure fait partie des al-
lègements administratifs voulus par la Confédération. 
Cette prestation, faite en collaboration avec l’Office 
vétérinaire fédéral (OVF), a permis à la CCIF de dé-
livrer 13’687 CITES en 2016, contre 10’238 en 2015.

WWW.SWISSFIRMS.CH
Chaque membre de la CCIF est référencé automati-
quement dans la base de données Swissfirms, avec 
tous les autres membres des Chambres de commerce 
suisses. Swissfirms permet ainsi d’accéder à plus de 
15'000 entreprises actives dans tous les domaines 
de l’économie. 45'000 pages par mois y sont vues et 
350 visiteurs uniques par jour s’y connectent : une vi-
sibilité accrue !

ORGANISATION DE CONFÉRENCES 
PROPOSÉES PAR SES MEMBRES
Les entreprises membres conçoivent une manifesta-
tion en ciblant aussi bien les membres de la CCIF que 
tous les acteurs économiques du canton. Et la CCIF se 
charge de l’opérationnel. Entre juin 2016 et mai 2017, 
6 conférences ont été organisées par la CCIF avec 
une moyenne de 40 participants à chaque rencontre.

GESTION DE SECRÉTARIATS
Des associations confient à la CCIF leur prise en 
charge en termes de gestion administrative, de lo-
gistique et de gestion comptable. Elles élisent domi-
cile à la CCIF, qui assure la gestion de leur secrétariat : 
Association Fribourgeoise de Physiothérapie | Cité du 
Levant SA | Club Environnement Energie Sécurité | 
Fribourg international | Fribourg Sports | Fondation 
sociale de la Caisse interprofessionnelle de chômage 
des industriels et artisans fribourgeois | Groupement 
industriel du canton de Fribourg | Groupement Ro-
mand de l’Industrie Pharmaceutique | HR Fribourg | 
IT Valley | Trade Fribourg | YouComm Fribourg.

CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
Chaque entreprise est tenue de s'affilier auprès d’une 
caisse d’allocations familiales. La CCIF gère la Caisse 
fribourgeoise interprofessionnelle de compensation 
pour allocations familiales (CAFAL). Cette institution 
privée perçoit une contribution calculée sur la masse 
des salaires déclarés à l’AVS (2,50 % depuis 2016) et 
rembourse aux employeurs affiliés les allocations fa-
miliales versées au personnel bénéficiaire.

OFFICE 37, UN LIEU DE TRAVAIL SUR MESURE
Attenant aux bureaux de la CCIF, Office 37 propose 
un espace de travail aménagé au centre de Fri-
bourg, à seulement 7 minutes à pied de la gare CFF. 
Avec ses différentes formules – bureau solo (indi-
viduel), bureau duo (avec deux postes de travail), 
bureau dans l’open space – Office 37 offre du sur 
mesure pour une durée de location à choix, équipe-
ment standard compris (salle de conférence équi-
pée, imprimante, copieur, scanner, espace cafétéria 
et accès wifi/réseau câblé). Pour les locataires à l’an-
née, la cotisation de membre à la CCIF est offerte. 
Début 2017, la surface a été doublée.

RÉSEAUTAGE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET APÉRITIF 
DU PRINTEMPS
En organisant des événements majeurs, auxquels 
sont conviés ses membres et des personnalités poli-
tiques et économiques du canton et de Suisse, la 
CCIF fait du réseautage son point fort. 

FRIWEEK
La semaine des entrepreneurs fribourgeois, avec un 
choix de 12 conférences sur 4 jours sous forme de 
breakfasts, de lunchs ou d’afterworks.

PETITS DÉJEUNERS : COMMENT UTILISER 
AU MAXIMUM LES PRESTATIONS DE LA CCIF ?
Des rencontres afin de découvrir la CCIF et l’en-
semble de ses prestations, présenter son entreprise 
et réseauter.

B2B CONNEXION ET FIRST MONDAY LUNCH
L’organisation d’événements de réseautage à l’état 
pur avec une plus petite assistance permet aux 
membres CCIF d’étoffer leur cercle de relations 
professionnelles.

ECO-POLITIQUE
Depuis 2017, la CCIF organise la Balade Eco-Poli-
tique Gourmande, une rencontre unique entre dépu-
tés cantonaux et dirigeants d’entreprises, dans une 
ambiance conviviale et décontractée. L’objectif est 
d’intensifier les échanges entre ses membres et les 
milieux politiques pour conduire à des discussions 
enrichissantes, dynamiques et constructives.

PARTAGE D’UNE PASSION
Du réseautage autour d’une passion commune, c’est 
ce que propose la CCIF avec la Ski & Business Cup, 
une compétition de ski, ou encore la sortie moto. 
Une belle opportunité de partager des moments pri-
vilégiés et tisser des liens en toute convivialité.

PRESTATIONS
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LUNCH EXPORT
La CCIF organise des rencontres destinées aux 
exportateurs. Une présentation thématique de 30 
minutes débute chaque session et la discussion se 
poursuit autour d’un lunch convivial. Cette manifes-
tation se veut efficace et qualitative.

PARTENARIATS DIVERS ET VISIBILITÉ
Partenariats événementiels : les membres peuvent 
être partenaires de diverses manifestations CCIF. 
C’est une occasion unique d’augmenter leur visibi-
lité auprès des chefs d’entreprises, des politiciens et 
des personnalités du canton. Partenariats annuels : 
la CCIF offre la possibilité à ses membres de deve-
nir ses partenaires durant une année. Une occasion 
unique de mettre en avant sa marque, son nom, ses 
produits et services. 

OPTIMISATION DES CONDITIONS-CADRES

PROMOTION DES INTÉRÊTS 

CONSULTATIONS ET PRISES DE POSITIONS

ACTIONS POLITIQUES
L’une des missions de la CCIF est la promotion des 
intérêts de ses membres. Elle suit avec une attention 
toute particulière le développement de la politique 
et ses implications pour le canton et ses entreprises. 
Dans cet esprit, elle prend part aux campagnes de 
votations importantes pour la place économique 
suisse et cantonale. 

OBSERVATOIRE DE L’ÉCONOMIE
En partenariat avec la BCF, la Direction de l’écono-
mie et de l’emploi et les milieux académiques, la 
CCIF réalise deux à trois fois par an une photogra-
phie conjoncturelle de l’économie cantonale et orga-
nise des réunions avec ses entreprises membres sur 
des thèmes importants d’actualité économique.

CONFÉRENCES

PETITS DÉJEUNERS TPE-PME
Rencontres de TPE (très petites entreprises) et 
PME au cœur de l’économie (dans des entreprises 
membres) sur des thématiques qui leur servent de 
manière concrète.

CONFÉRENCES DANS LES RÉGIONS
La CCIF, en collaboration avec les préfectures, orga-
nise des enquêtes sur l’état de l’économie des dif-
férents districts du canton et en fait la présentation. 
Le but est de faire le point sur la situation écono-
mique de chaque district et ensuite un benchmar-
king entre régions.

FORMATIONS

FORMATIONS JURIDIQUES
La CCIF propose des cours consacrés à divers aspects 
du droit du travail (contrat de travail, incapacités de tra-
vail, licenciement, protection de la personnalité, etc.). 
Elle organise également des petits déjeuners juridiques 
consacrés à la jurisprudence actuelle en droit du travail.

FORMATIONS DU COMMERCE INTERNATIONAL
La CCIF organise des séminaires sur de nombreux 
thèmes liés au commerce international : formalités doua-
nières, origine du produit, accords de libre-échange, 
Incoterms 2000, TVA, crédits documentaires, etc. 

FORMATION SWISSFIRMS
Présentation et utilisation de www.swissfirms.ch, base 
de données des Chambres de commerce suisses.

DIPLÔMES SCHWYZERTÜTSCH
La CCIF organise les examens pour l’obtention de 
ce diplôme puisque les affaires se traitent souvent 
en marge des séances officielles, ce qui en Suisse 
signifie en Schwyzertütsch. 

SEMAINES ÉCONOMIQUES (SEMECO)
La CCIF s’engage, en partenariat avec la Fondation 
Schmidheiny et le Groupement industriel du canton 
de Fribourg (GIF), pour l’avenir des jeunes en orga-
nisant des semaines économiques (SEMECO). Avec 
cette formation, des gymnasiens âgés en moyenne 
de 17 ans peuvent se mettre dans la peau de diri-
geants d’entreprises, durant une semaine, grâce à 
un jeu informatique de simulation. 

ADOPRENEURS, À LA DÉCOUVERTE
DE L’ENTREPRENEURIAT
Le camp ADOpreneurs a pour but de développer 
l’esprit entrepreneurial chez les jeunes de 13 à 16 
ans. Une vingtaine de participants, filles et garçons, 
sont immergés dans l’Innovation Lab de la HEG-FR 
pour y concrétiser leur projet. Des équipes sont for-
mées pour, en 5 jours, développer des idées de pro-
duits et services et simuler toutes les étapes de la 
création d’une entreprise. Au programme : généra-

PARTENAIRES CCIF 2017 / PARTNER DER HIKF 2017
PARTENAIRE PRINCIPAL
HAUPTPARTNER

SPONSORS
SPONSOREN

PARTENAIRES
PARTNER

PRESTATIONS
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tion d’idées, visites d’entreprises, travaux de groupe, 
prototypage, cours sur la gestion d’entreprise et 
diverses activités récréatives. Mis sur pied en 2016 
par le Groupement industriel du canton de Fribourg 
(GIF), la Haute école de gestion Fribourg (HEG-FR) 
et la Haute école pédagogique (HEP), les ADOpre-
neurs réunissent d’autres partenaires économiques 
et académiques comme la Chambre de commerce 
et d’industrie Fribourg (CCIF) et la Haute École d'in-
génierie et d'architecture Fribourg (HEIA-FR). 

START ! FORUM DES MÉTIERS
START ! est une exposition publique s’adressant prin-
cipalement aux élèves de 9e et 10e HarmoS ainsi qu’à 
leurs parents pour les aider à choisir une voie de for-
mation pour leur carrière professionnelle. Elle est le 
fruit de la collaboration entre les milieux patronaux 
et étatiques, à savoir l’Union Patronale du canton de 
Fribourg (UPCF), la CCIF et les services de la for-
mation professionnelle (SFP), de l’orientation pro-
fessionnelle et de la formation des adultes (SOPFA). 
Durant 6 jours, différents métiers sont présentés aux 
visiteurs et de nombreuses animations sont orga-
nisées. START ! s’inscrit comme une plateforme de 
rencontres et de partages. La présence d’appren-
tis sur les stands facilite les contacts et les pre-
mières approches avec les jeunes. La participation 
de patrons et dirigeants à la Nuit de l’apprentissage 
permet à plus de 250 jeunes d’obtenir des entretiens 
individuels avec des professionnels de divers corps 

de métier et, pour certains, de postuler auprès des 
30 entreprises offrant des places de formation. Une 
belle opportunité pour ces jeunes d’avoir de futurs 
employeurs potentiels à portée de main. START ! 
s’adresse également aux adultes qui souhaitent 
changer de voie professionnelle, par ambition per-
sonnelle ou pour se reconvertir dans une nouvelle 
profession.

ASSOCIATIONS DOMICILIÉES À LA CCIF

 Caisse fribourgeoise interprofessionnelle de com-
pensation pour allocations familiales (CAFAL)

 Association Fribourgeoise de Physiothérapie 
 fr.physioswiss.ch

 Cité du Levant SA

 Club Environnement Energie Sécurité (CEES) 
 www.cees.ch 

 Fribourg international (FI) 
 www.fribourg-international.ch

 Fribourg Sports

 Fondation sociale de la Caisse interprofessionnelle 
de chômage des industriels et artisans fribourgeois

PRESTATIONS

 Groupement industriel du canton de Fribourg (GIF) 
www.gif-vfi.ch

 Groupement Romand de l’Industrie Pharmaceutique 
www.grip-pharma.ch

 HR Fribourg 
 www.hr-fribourg.ch

 IT Valley 
 itvalley.ch

 Trade Fribourg 
 www.trade-fribourg.ch

 YouComm Fribourg 
 www.youcomm-fr.ch

INFORMATION

ECHO
Edité par la CCIF tous les deux mois, l’ECHO met 
l’économie du canton à portée de main de ses 
membres. Il renseigne sur l’actualité économique, 
la vie de ses membres, les rencontres et les événe-
ments importants.

NEWSLETTER
Dédiée principalement aux membres et à tous leurs 
collaborateurs qui le souhaitent, la newsletter men-

suelle annonce l’agenda, met en lumière l’actualité 
économique fribourgeoise et revient sur les derniers 
événements organisés. 

RÉSEAUX SOCIAUX
La CCIF présente son actualité, ses prises de positions, 
ses débats et ses événements sur les réseaux sociaux les 
plus actuels. Chacun peut « liker » ou devenir membre du 
groupe de discussion. Suivez-nous sur Facebook, Lin-
kedin, flickR.

WWW.CCIF.CH
Le site Internet offre à un large public une multitude 
d’informations utiles, notamment au niveau de son 
organisation. 
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Près de 100 articles de presse sont parus dans les 
médias écrits, relatant la position de la CCIF sur des 
thèmes touchant à l’environnement de l’économie 
fribourgeoise.

Entre le mois de juin 2016 et le mois de mai 2017, 
le nom de la CCIF est apparu dans plus de 90 ar-
ticles. Ceux-ci traitaient de thèmes liés à la CCIF di-
rectement comme ses événements (30 %), ou de la 
situation économique (10 %), des votations/élections 
(20 %) et de la formation (8 %). 

À cela s’ajoutent 23 articles citant des associations 
domiciliées à la CCIF telles que le Groupement in-
dustriel du canton de Fribourg (GIF-VFI), Fribourg 
international (FI), HR Fribourg ou encore le Club En-
vironnement Energie et Sécurité (CEES). 26 articles 
de presse Online@ parlant principalement des évé-
nements de la CCIF ou de la situation économique 
sont parus cette année. Les médias audio et télévi-
suels ont également traité divers thèmes citant la 
CCIF à 8 reprises. 
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CONTACT
026 347 12 31
info@office37.ch
www.office37.ch

Bureaux aménagés
Pour 1-2 personnes 20m2

Pour 3-4 personnes 30m2

En Open space
Location dès demi-jour jusqu’à durée 
indéterminée

Surfaces doublées
Face au succès rencontré, le Business Center Office37
a doublé sa surface.

ATOUTS

- Espaces sur mesure au centre 
de Fribourg

- Bureaux attenants à la CCIF
- Autoroute et parking 

souterrain à proximité
- Gare CFF à 7 minutes à pied
- Arrêts de bus devant 

le bâtiment
- Cotisation à la CCIF incluse
 (uniquement pour les 

locataires à l’année)

ÉQUIPEMENTS

Connexion WIFI, 
réseau câblé

Espace de
reprographie
(imprimante,
photocopieur, 
scanner)

Salles de conférence
équipées (beamer,
flipchart, etc.)

Cafétéria


